
Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач.

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и подпрограмм – антирисковых
программ по соответствующим направлениям риска, активированным школой..

Дорожная карта МКОУ «Карломарксовская СОШ» на 2021 год. 

№ п/п Мероприятия Сроки
реализации

Показатели 
реализации

Ответственные Участники 

Риск 1 «Низкий уровень оснащения школы»
.

Деятельность школы по направлению:   Повышение уровня оснащения школы

Задачи:   - анализ имеющихся материально-технических условий для образовательной деятельности;
             - модернизация материально- технической базы и безопасность образовательного процесса;

- обеспечение библиотечного фонда учебниками и методической литературой;
-  обеспечение доступа к высокоскоростному интернету.

1 .Анализ    материально-технического  
обеспечения образовательной
деятельности 

Июнь- ноябрь
2021г.

Справка - 
анализ

Директор школы,
Зам. директора по
УВР.

Зам. директора 
по       УВР, 
учителя  -
предметники

2 .Анализ обеспеченности учебной  
литературой.

Сентябрь
2021г.

Справка - 

анализ

Библиотекарь 
школы

.учителя-
предметники

3 .Приобретение компьютеров с выходом  
интернет, интерактивных досок, проекторов.

Декабрь 2021г. Заявка Администистрация
школы

Директор,
учитель

информатики 
4. Проведение капитального ремонта корпуса 

начальных классов
Июль-агуст

2021г.
Реализация

проекта 100+
Администистрация

школы
Директор ,

зам.директора по
АХЧ

5  Приобретение оборудования для пищеблока Октябрь 2021г. Заявка на         
приобретение,
смета 

Администистра-
ция школы

Директор ,
зам.директора по

АХЧ
6 Приобретение спортинвентаря, 

оборудования и инструментов для уроков 
технологии.

Октябрь 2021г. Заявка на
приобретение

Директор, учитель
физической
культуры

Директор,
учитель физии-

ческой культуры



   7 .Подключение всех корпусов к скоростному
интернету.

Декабрь 2021г. Заявка Директор, учитель
информатики 

Директор, пед.
коллектив

Риск 2 « Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»
Деятельность школы по направлению:        Повышение предметной и методической компетентности

педагогических работников.

Задачи:   - наставничество более опытных педагогов над молодыми;
- совершенствование работы ШМО;
- дальнейшее обучение  педагогов, работающих с учащимися из групп риска учебной неуспешности, на курсах 
повышения квалификации;
- внедрение в педагогический процесс новых технологий и инноваций;
- широкое использование ИКТ;
-провести мониторинг уровня удовлетворенности родителей качеством преподавания

1 Выявление уровня 
сформированности 
профессиональных компетенций
учителей-предметников по вопросам 
повышения качества образования.

Август-
октябрь 
2021г.

Анализ 
анкетирования, 
посещения 
уроков 

Зам. директора 
по УВР

Учителя-
предметники

2 Системная работа по развитию 
профессиональных качеств педагогов: 
        - корректировка тем самообразования; 
        - изучение опыта других педагогов по     
подготовке к ВПР, ГИА
        - презентация своего опыта по 
подготовке обучающихся к ВПР, ГИА на 
различных уровнях.

Октябрь-
декабрь
2021г.

Анализ -справка Зам. директора 
по УВР, 
руководители 
ШМО

Администрация, 
учителя-
предметники 

3 Закрепление педагогов-наставников за 
молодыми педагогами.

Май 2021г. Приказ Директор школы Администрация, 
учителя-
предметники 

4 Мониторинг уровня удовлетворенности 
родителей качеством преподавания

Ноябрь 2021 Справка-анализ Заместитель 
директора по 
УВР

Учителя-
предметники

5 Конкурс методических разработок открытых 
уроков, проведение открытых уроков.

Октябрь-
декабрь
2021г.

Отчет
руководителей

ШМО

Зам. директора 
по УВР, 
руководители 

Администрация
школы, учителя-

предметники



ШМО
6 Обобщение педагогического опыта. Декабрь

2021г.
Оформление

папки 
Зам. директора 
по УВР, 
руководители 
ШМО

Администрация
школы, учителя-

предметники

7 Дальнейшее обучение педагогов, 
работающих с учащимися из группы риска 
учебной неуспешности, на курсах 
повышения квалификации. 

Октябрь-
декабрь
2021г.

График
повышения

квалификации,
удостоверения

Заместитель 
директора по 
УВР

Учителя-
предметники

Риск 3 «Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров»
Деятельность школы по направлению:         Преодоление языковых и культурных барьеров.

Задачи: 
- -выявление обучающихся, нуждающихся в преодолении языковых барьеров;
- организация факультативных и кружковых занятий для повышения  качества преодоления языковых и культурных 
барьеров;

- работа по формированию и развитию функциональной грамотности у учащихся;
- проведение открытых занятий по внеурочной деятельности по формированию функциональной  и читательской 
грамотности у учащихся;

1 Формирование рабочей группы на уровне ОО
(социальный педагог, педагог-психолог, 
учителя русского языка).  Разработка и 
утверждение плана мероприятий.

Июнь-август
2021г.

Приказ
директора.

Зам. директора
по УВР

Администрация
школы, учителя.

обучающиеся

2 Работа  по  формированию  и  развитию
функциональной грамотности у учащихся.

Сентябрь-
декабрь
2021г.

Отчет учите-
лей  русского 
языка, родных 
языков, руково-
дителя  ШМО 
русского и 
родных языков.

Учителя
русского языка,
родных языков

Администрация
школы, учителя
русского языка,
родных языков

3 Проведение открытых занятий по 
внеурочной деятельности по формированию  
функциональной грамотности у учащихся.

Сентябрь-
декабрь
2021г.

Анализ-справка
посещенных
мероприятий

Зам. директора
по УВР,       зам.
директора по ВР

Учителя-
предметники,
обучающиеся



4 Разработка и реализация программ 
вовлечения семей в образование детей.

октябрь-
декабрь
2021г.

Программа Зам. директора
по ВР

Учителя-
предметники,

классные
руководители.

5 Организация тематических выставок, 
проведение библиотечных уроков, 
посвященных языковому многообразию.

Сентябрь-
декабрь
2021г.

Справка Библиотекарь,
учителя

русского языка,
родных языков  

Учителя-
предметники,
обучающиеся,
библиотекарь

6. Проведение мероприятий, посвященных Дню
славянской письменности и культуры.

Май 2021г. Отчет о
проведенных
мероприятиях

Зам. директора
по УВР, учителя
русского языка      

Руководитель
ШМО учителей
русского языка,

учителя русского
языка

Риск 4                           «Низкая учебная мотивация  обучающихся»
Деятельность школы по направлению:         Повышение  уровня учебной мотивации обучающихся.

Задачи: 
  - выявить группу учащихся, составляющих «группу риска» на текущий учебный год;
 -  создать банк данных учащихся, имеющих низкий уровень учебной мотивации;
- создать комфортные условия для работы учащихся, имеющих низкую мотивацию к обучению;
-  произвести отбор педагогических технологий для организации учебного процесса с учащимися «группы риска»;
- организовать работу, направив её на обеспечение усвоения базового уровня образования учащимися «группы риска».

1 .Диагностика учебной мотивации, уровня 
школьной тревожности, познавательной 
активности обучающихся для определения 
дальнейших действий.

сентябрь-
октябрь 2021г Банк данных

Педагог-
психолог 

Педагог - 
психолог, 
классные 
руководители, 
обучающиеся 

2 Исследование семейного аспекта снижения
учебной мотивации и вовлечение родителей

в образовательную деятельность

Ноябрь 2021г. Анализ,
рекомендации 

Педагог-
психолог, 
социальный 
педагог 

Педагог-психолог,
социальный 
педагог , 
родители, 
педагоги

3 Организация и ведение элективных курсов,
курсов внеурочной деятельности   полностью
соответствующих запросам обучающихся и

их родителей

До 29.08.
2021г.

План
внеурочной

деятельности,
элективных

Учителя, зам. 
директора по 
УВР. 

Зам. директора по
ВР, классные
руководители,
обучающиеся,



курсов родители
4 Проведение с учащимися мероприятий,

направленных на формирование
профессиональной ориентации.

Октябрь-
декабрь
2021г.

Отчет о
проведенном
мероприятии

Зам. директора 
по ВР, 

Зам. директора по
ВР, классные
руководители,

учителя-
предметники

5 Оптимизация методов обучения,
организационных форм обучения, средств

обучения, использование современных
педагогических по учебным предметам

Сентябрь-
ноябрь 2021г.

Протокол ШМО Руководители 
ШМО, зам. 
директора по 
УВР 

Зам. директора по
УВР, классные
руководители,

учителя-
предметники

6 Мониторинг и диагностика по следующим 
направлениям: 
-качество образования на основе ГИА в 9,11 
классах
-качество образовательных услуг по 
предметам; 
-учебные и внеучебные достижения 
обучающихся;

Август ,
декабрь
2021г.

Результаты
мониторинга

Зам. директора
по УВР,

руководители
ШМО

Зам. директора по
УВР, классные
руководители,

учителя-
предметники

7 Привлечение учащихся к подготовке  и 
проведению коллективных мероприятий в 
классе, школе.

Сентябрь-
декабрь
2021г.

Справка Зам. директора
по УВР Зам.

директора по ВР,
классные

руководители

Классные
руководители,

учителя-
предметники,
обучающиеся

Риск 5                       «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»
Деятельность школы по направлению:        Снижение  доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.

Задачи: 
 - создать условия для эффективного обучения и развития, обучающихся с низкими 
учебными возможностями, освоения базовых программ;
-обеспечить психологический комфорт обучающихся, ситуацию успеха в обучении;
- формировать позитивную учебную мотивацию;
- реализовывать дифференцированный подход в педагогическом общении и 
деятельности на уроках и во внеклассной работе.
- составить индивидуальный  маршрут  обучения для слабоуспевающего ученика с 



учетом его индивидуальных и личностных особенностей;
.-отслеживать динамику развития слабоуспевающих обучающихся.

1 Анализ результатов внешних мониторингов 
различных уровней (ВПР)

Август
2021г.

Результаты
мониторинга

Зам.директора по 
УВР, 
руководители 
ШМО

Администрация
школы, учителя,

обучающиеся 

2  Анализ результатов итоговых  контрольных 
работ в 4-9 классах, 10-11 классах

Июнь  2021г. Анализ Зам.директора по 
УВР, учителя- 
предметники

Администрация
школы, учителя -

предметники
3  Анализ результатов ВОСШ 2020-2021 

учебного года
Август
2021г..

Отчет Зам.директора по
УВР,

руководители
ШМО

Администрация
школы, учителя -

предметники

4 Выявление обучающихся, требующих 
особого внимания по подготовке к ВПР, ГИА
(«группа риска»).   

Май-июнь
2021г.

Банк данных,
программа

Зам.директора по
УВР.

.

Учителя-
предметники

5 Разработка  индивидуальных 
образовательных  троекторий  для 
обучающихся  «группы риска».

Сентябрь
2021г.

Индивидуаль-
ный  план
работы

Учителя-
предметники

Учителя-
предметники.
обучающиеся

6    Индивидуальные и групповые 
консультации педагогов для обучающихся 
при подготовке к ВПР, ГИА.                         

Сентябрь-
декабрь
2021г. .

График
проведения
занятий

Учителя-
предметники

Учителя-
предметники.
обучающиеся

7  Контроль за успеваемостью обучающихся 
«группы риска»

Октябрь,
декабрь
2021г.

Посещение
уроков,

дополнительны
х занятий

Зам.директора по
УВР.,

руководители
ШМО

Зам.директора по
УВР.,

руководители
ШМО

.
8 Мониторинг результативности выполнения

заданий ВПР, ГИА по учебным предметам
Октябрь-

декабрь 2021г
Результаты

пробных ВПР,
ОГЭ,ЕГЭ

Зам.директора по
УВР.,

руководители
ШМО

Зам.директора по
УВР., учителя-
предметники,
обучающиеся

9 Использование  педагогами современных 
образовательных технологий или их 
компонентов (развивающее
обучение, разноуровневое обучение,

исследовательские и проектные методы,

Октябрь-
декабрь 2021г

Посещение
уроков,

дополнительны
х занятий

Зам.директора по
УВР.,

руководители
ШМО

Учителя-
предметники.
обучающиеся



ИКТ), дифференцированное  обучение .
10 Информирование участников ВПР, ГИА по

образовательным программам начального,
основного общего и среднего общего

образования и их родителей по вопросам
организации, проведения  и результатам ВПР

, ГИА, мониторингов

Июнь 2021г. Уведомления,
табеля

успеваемости

Зам.директора по 
УВР, учителя- 
предметники, 
классные 
руководители

Учителя-
предметники.
обучающиеся,

родители

Механизм реализации программы
Руководителем программы является руководитель образовательной организации, который несет персональную ответственность за ее
реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а
также определяет формы и методы управления реализацией программы. В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых
показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование механизма реализации программы Контроль исполнения программы
осуществляет муниципальный координатор, куратор проекта «500+», директор школы. Программа реализуется за счёт взаимодействия всех
заинтересованных лиц на основе планирования и дополнительного создания программ и проектов. По каждому фактору, диагностируемому
в рисковом профиле, разработаны программы.                                                                                                                                                            
Мероприятия по реализации программы являются основой годового плана работы школы.  Информация о ходе 
реализации Программы в
целом и отдельных антирисковых программ регулярно представляется на заседании педагогического совета, а 
также размещаются на
официальном сайте  ОО.   


