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Паспорт программы 

1 Наименование 

программы 

Программа антирисковых мер                                                     

«Недостаточная предметная и методическая  

компетентность педагогических работников» 

2. Цель и задачи 

программы 

Цель:   к концу 2021 года усовершенствование системы 

непрерывного профессионального развития и роста 
профессиональной компетентности педагогических кадров, 

обеспечивающих повышение качества образования в 

образовательной организации, за счёт повышения 
педагогического и профессионального мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями; совершенствования форм, 

методов и средств обучения;                                                        

Задачи:                                                                                                         
1)провести диагностику профессиональных затруднений 

педагогов;                                                                                                 

2) Совершенствование методической службы школы;                                                                                                        
3)пройти курсы повышения квалификации по вопросам 

развития предметной и методической компетентности                                              

4) совершенствование форм, методов и средств обучения                              
5) внедрение современных педагогических технологий, 

использование ИКТ. 

3 Целевые показатели.  1. Доля педагогов,  прошедших курсы.                                                                                                      

2. Доля участвующих в семинарах, конференциях, форумах 
различного уровня.                                                                                                           

3. Наличие протоколов заседания школьных методических 

объединений.                                                                                                                          
4. Рост числа педагогов, использующих ИКТ, инновационные 

педагогические технологии в урочной и внеурочной 

деятельности.                                                                                                                       

5. Положительная динамика количества педагогов, 
систематически использующих ЦОР.                                                                                                                

6. Доля педагогов, участвующих в распространении и 

обобщении опыта, через участие в методических и научно-
практических семинарах, конференциях, публикациях, в том 

числе в интернет-формах. 

4. Методы сбора и 

обработки информации 

наблюдение, анализ документации, контроль, посещение 

уроков, анкетирование, тестирование.. 

5.  Сроки реализации 

программы 

С 01.05.2021г. по 31.12.2021г. 

 

6. Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

1. Повышение профессиональных компетенций администрации 

школы: обучение на курсах повышения квалификации.                                                                                  
2.Участие педагогических работников в семинарах, 

конференциях, форумах различного уровня по вопросам 

образовательной деятельности для школ с низкими 

образовательными результатами  
3. Активная работа школьных методических объединений;              

4.Выявление предметных дефицитов у учителей на основе 

решения  вариантов ОГЭ и ЕГЭ;.                                      
4.  Овладение новыми педагогическими технологиями, 

использование интернет- ресурсов.  

7 Ожидаемые конечные 

результаты реализации  

Повышение доли педагогов, повысивших уровень 

квалификации по обучению новым технологиям;                                              

Успешная мотивация педагогов к самореализации 

8 Исполнители  администрация, педагогический коллектив школы. 



Дорожная карта реализации                                                                                                     
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МКОУ   «Карломарксовская СОШ»        

Задача  Мероприятие  Сроки 

реализации  

Ответствен-

ные  

Участники  

Совершенствова

ние 
методической 

компетентности 

педагогов;                                                                                                         

Системная работа по 

развитию профессиональных 
качеств педагогов:  

        - корректировка тем 

самообразования;  
        - изучение опыта других 

педагогов по     подготовке к 

ВПР, ГИА 

        - презентация своего 
опыта по подготовке 

обучающихся к ВПР, ГИА на 

различных уровнях. 

 

 
 

Сентябрь 

2021г. 
 

 

Октябрь 2021г. 

Зам.директора 

поУВР, 

Руководители

ШМО  

Администр

ация 
школы, 

учителя, 

обучающие
ся  

 

Провести 

диагностику 

профессиональ-
ных 

затруднений 

педагогов 

Выявление уровня 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 
учителей-предметников по 

вопросам повышения качества 

образования 

май,   сентябрь    

2021 

Зам. директора 

поУВР, 

руководители

ШМО 

Учителя-

предметник

и 

Совершенствова

ние форм, 

методов и 

средств 
обучения              

Участие в методическом 

семинаре   «Школа с НОР: 

пути выхода, перспективы 

развития ОО» 

Март 2021г. Директор 

школы 

Учителя-

предметник

и 

Закрепление педагогов-

наставников за молодыми 

педагогами. 

Май 2021г. Директор 

школы, зам. 

директора по 
УВР 

Администр

ация 

школы, 
учителя 

Внедрение в 

педагогический 

процесс новых 
технологий и 

инноваций; 

- широкое 
использование 

ИКТ; 

 

Конкурс методических 

разработок открытых уроков, 

проведение открытых уроков 

Октябрь-

декабрь 2021г. 

Зам. директора 

поУВР, 

руководители
ШМО, учителя 

Администр

ация 

школы, 
учителя, 

обучающие

ся  

 Мониторинг уровня 
удовлетворенности родителей 

качеством преподавания 

 

Ноябрь 2021 Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя-
предметник

и 

внедрение в 
педагогический 

процесс новых 

технологий и 
инноваций; 

- широкое 

использование 
ИКТ; 

 

Обобщение педагогического 
опыта. 

Декабрь 2021г. Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО 

Админи-
страция 

школы, 

учителя-
предмет-

ники 



Совершенствова

ние предметной 
и методической 

компетентности 

педагогов;                                                                                                         

Дальнейшее обучение 

педагогов, работающих с 
учащимися из группы риска 

учебной неуспешности, на 

курсах повышения 

квалификации.  
  

Октябрь- 

декабрь 
2021г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя-

предметни-
ки 

 

 

 

 

 

 

                        

 


